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LABORATORIO MICROHEROES S.A.S., dedicado a la captura y reproduccion de
microorganismos benéficos para el medio ambiente, la asesoria técnica en procesos de
biorremediacién de suelos y aguas contaminadas por hidrocarburos y la comercializacion de
productos biotecnologicos para la proteccidn ambiental, reconoce y respeta los derechos
fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, comprometiéndose a prevenir cualquier
forma de trabajo infantil, explotacion econdmica, abuso, maltrato o vulneracion de sus
derechos.

El Laboratorio rechaza de manera expresa toda forma de trabajo infantil, explotacién laboral
infantil y cualquier actividad que interfiera con el desarrollo integral, la educacién, la salud, la
seguridad, la dignidad y el bienestar de los nifios, nifias y adolescentes.

Objetivo: Establecer los lineamientos que permitan prevenir, detectar, reportar y actuar frente
a cualquier situacion relacionada con trabajo infantil o vulneracion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes, garantizando el cumplimiento de la legislacion colombiana vigente y
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto de los derechos humanos.

Alcance: La presente politica aplica a:

e Todos los trabajadores de LABORATORIO MICROHEROES S.A.S., independientemente
de su modalidad de contratacion.

o Directivos, contratistas, subcontratistas, aprendices y practicantes.

o Proveedores, aliados estratégicos y demas partes interesadas que mantengan relaciones
comerciales con la organizacion.

e Todas las sedes, instalaciones, laboratorios, proyectos y lugares donde la empresa
desarrolle actividades.

Compromisos: LABORATORIO MICROHEROES S.A.S. se compromete a:

1. Cumplir la legislacion nacional e internacional aplicable relacionada con la proteccion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y la erradicacion del trabajo infantil.

2. No contratar menores de edad para actividades laborales prohibidas por la legislacion
colombiana ni permitir cualquier forma de trabajo infantil dentro de sus operaciones.

3. Verificar la edad de los trabajadores durante los procesos de seleccién y contratacion
mediante los documentos de identificacion legalmente exigidos.

4. Garantizar que cualquier vinculacién de adolescentes autorizados para trabajar se
realice unicamente en los casos permitidos por la legislacion colombiana, con las
autorizaciones correspondientes y bajo condiciones que no afecten su salud,
seguridad, educacion, desarrollo integral o derechos fundamentales.

5. Prohibir cualquier forma de explotacién econdémica, trabajo forzoso, servidumbre, trata
de personas, abuso, maltrato o utilizacion de nifos, nifias y adolescentes en
actividades que puedan poner en riesgo su integridad fisica, psicolégica o moral.

6. Promover entre trabajadores, contratistas y proveedores una cultura de respeto,
proteccion y garantia de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

7. Implementar mecanismos de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a los trabajadores
sobre la prevencion del trabajo infantil y la proteccion de los derechos de la infancia y
adolescencia.
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8. Incorporar criterios de cumplimiento legal y responsabilidad social en la evaluacién y
seleccidn de proveedores, promoviendo que estos adopten practicas que prevengan
el trabajo infantil y respeten los derechos humanos.

9. Reportar ante las autoridades competentes cualquier situacion conocida o sospechosa
relacionada con trabajo infantil, explotacion laboral infantil o vulneracion de los
derechos de nifos, nifias y adolescentes.

10.Cooperar con las autoridades competentes cuando se requiera la intervencion para la
proteccion de menores de edad y la restitucion de sus derechos.

11.Implementar acciones de mejora continua orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion y control frente al trabajo infantil dentro de la organizacion y su cadena de
suministro.

Actuacioén ante Casos ldentificados
Cuando se identifique o sospeche una situacién de trabajo infantil o vulneracion de derechos
de nifios, ninas y adolescentes, LABORATORIO MICROHEROES S.A.S. actuara de manera
inmediata, garantizando:

e La proteccion del interés superior del nifo, nifia o adolescente

e La confidencialidad de la informacién

e La notificacidon a las autoridades competentes cuando corresponda

e La adopcion de medidas correctivas y preventivas necesarias

e La evaluacion de proveedores o terceros involucrados en la situacion detectada

Responsabilidades

Todos los trabajadores, contratistas, proveedores y demas partes interesadas vinculadas a
LABORATORIO MICROHEROES S.A.S. son responsables de cumplir esta politica y de
informar cualquier situacién que pueda representar una vulneracion de los derechos de los
nifos, nifas y adolescentes.

La Alta Direccion asignara los recursos necesarios para garantizar la implementacion,
divulgacién, seguimiento y mejora continua de esta politica como parte de su compromiso
con la sostenibilidad, la responsabilidad social empresarial y el respeto por los derechos
humanos.
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Gerente General
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